
关于开展第二期全英文授课教师培训活动的通知

为适应我校国际化办学需要，提高全英文授课教师的英语水平及

全英文教学能力，服务我校教师国际化建设，提升教学师资国际化水

平，满足教师国际化课程建设、全英文授课培训需求，经研究，教师

教学发展中心联合外国语学院举办第二期全英文授课教师培训班，具

体情况如下：

一、班级设置、培训对象和要求

A班 教学法方向：

本期培训将开设 1个班，人数 20人左右，面向本校教师，要求

参加教师英语相当于 CET6及以上水平，并有较好的听、说能力。培

训不收取任何费用。

B班 语言技巧方向：

本期培训将开设 1个班，人数 20人左右，面向本校教师，要求

参加教师英语相当于 CET4及以上水平，并有较好的听、说能力。培

训不收取任何费用。

二、培训目的

本期培训班旨在有限的时间内，让培训教师能够掌握足够在国际

课堂全英文语境中所会用到的语言技能、跨文化交际能力、授课教学

法等。

三、教学安排

1、按照计划，该培训共为十次，每次两课时，每学期进行一次。

教师教学发展中心组织教师，外国语学院教师承担教学任务。

2、培训时间：每周五下午 13:30—15:40，第八周开始

3. 地点： 另行通知

4. 教学内容：

A班：

序号 授课名称 基本内容

1 开班、基础准备 教学理念与教学法。

2 英语授课教学法一 “学生为中心”的全英文课堂教学组织、实施和



考核等内容3 英语授课教学法二

4 英语授课教学法三
“建构主义”在全英课堂教学的运用

5 英语授课教学法四

6 跨文化交际英语一

国际化课堂跨文化交际解读与培训7 跨文化交际英语二

8 跨文化交际英语三

9 跨文化交际英语四 ”翻转课堂“在全英教学中的创新利用

10 跨文化交际英语五 国际化课堂的案例探析

B班:
序号 授课名称 基本内容

1 开班、基础准备
对自我的介绍、对自己专业和所授课程的介绍；

教师对学情的了解。

2 英语授课语言技巧一
全英文课堂教学组织、实施和考核中语言规范等

内容3
英语授课课程导入语规

范

4
英语授课中内容总结与

布置作业语言规范 全英文课堂教学组织、实施和考核中语言规范等

内容
5

英语授课中课程评价语

的语言规范

6 跨文化交际英语一

国际化课堂跨文化交际解读与培训

7 跨文化交际英语二

8 跨文化交际英语三

9 跨文化交际英语四 ”翻转课堂“在全英教学中的创新利用

10 跨文化交际英语五 国际化课堂的案例探析



四、培训证书发放

参加本培训不少于总学时的 3/4并通过考核的教师，将获得培训

结业证书。培训共计 20学时。

五、报名事项

请各学院（部）通知有意向参加培训的老师，填写报名表，由各

学院汇总后，于 4月 12日中午 12点前将汇总表电子稿发送至杭州

电子科技大学教师教学发展中心。

联系人：王老师

联系电话：86915012
电子邮箱：wqg@hdu.edu.cn

附件：1. 全英文授课教师英语培训报名表

教师教学发展中心

2019年 4月 9日
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