国培师训教育科技中心
关于举办《教学设计：从0到1》中青年教师教学能力

专题教学工作坊的通知

(专题讲座+实务操作+视频案例点评+现场案例点评+指导演练)

国培字【2018】37号
各院校：

为进一步帮助院校教师尽快从朴素经验型教学设计转向系统有效的教学设计至关重要，要完成这一转变需要在理念层面上进行革新，在教学方法层面上体验，在工具层面上进行应用操练。院校教师学习教学设计的不竭动力也来自于其在完成培训后能够提升教学效能，让课程在师生共同参与和构建中完成，让学生开心快乐地完成学习，学有所得，学有所乐，《教学设计：从0到1》最大的特点就是传递一种从源头看教学设计的方式，“横看成岭侧成峰、远近高低各不同”实际上还是太过专注细节，如果从认知心理学层次上看教学设计的逻辑、原理、方法和模型，就会达到对教学设计的“俯视”，或者说，学习者真懂了什么是教学设计。概括地说，学习是在参与和对话中发生的，教学就是要围绕目标给学生提供学习体验，教学就是要协调内容、交互和动机几个方面的活动，让学生在一种良好的学习体验中完成知识和技能的自我建构。 

特于2018年10月19日报到（杭州）举办《教学设计：从0到1》中青年教师教学能力专题教学工作坊，现将各项事宜函告如下。 

一、工作坊主持人 

周付安教授；北京工商大学经济学院，北京大学，访问学者。教学设计师资培训商业班的主讲人。子谦国际创业教育学院，兼任《教学设计：从0到1》产品经理。《老周教法精品课》主讲《教学设计：从0到1》本课程已经在重庆大学、中国传媒大学、西北农林科技大学、西南交通大学、河北工业大学、河北大学、河北科技大学、北京工商大学、北京联合大学、徐州工程学院、邯郸学院、廊坊师范学院、西安欧亚学院、南京信息工程大学等 50 多所院校进行过该门课程的师资培训，课程受到一致的认可和广泛的好评，在全国教师发展中心群中产生了一定的影响力。 

二、主办单位 

主办单位：国培师训教育科技中心

三、培训目标 

●学员将理解教学设计的底层逻辑和核心要领；●学员讲能够撰写学习目标并以此指导教学的设计；●学员能够遵循五星教学原理完成一个知识单元的教学设计；●学员能够根据教学的结果类型匹配合适的主要教学模式；●学员能够根据教学内容设计参与性强的、促进理解的学习活动；●学员真正理解学习发生的过程并以此来检验和改进教学设计。

四、工作坊模块及内容简介（日程安排附后）

第一模块：学习是在参与和对话中发生的；模型：认知视角的活动设计模型；模型：感情视角的活动设计模型。
模型：行为视角的活动设计模型  

内容简介：教学要让学生参与，要与学生对话。首先以全脑活动调动学员积极性，让学员参与。通过结合案例讲解，阐述如何设计学生的参与和对话，介绍各种参与和对话活动模型，讲解活动设计应当遵循的原则。 

第二模块：撰写以结果为导向的学习目标

模型：衡量学习目标的模型  

内容简介：分析撰写目标的重要性，通过错误的目标案例和目标的功能引导学员自己总结撰写目标的要素，提出学习目标的标准写法，最后给出学员可操作的三个步骤，带领学员分析案例，让学员在讲义上做针对性练习，并给出反馈。 

模型：三步完成一个学习目标的撰写 

内容简介：根据教学目标的层次设计不同的学习活动，活动与目标是紧密相连的，学员要能够对一个知识点的不同层次设计学习活动。 

第三模块：设计教的活动；五星教学原理 

模型：五星教学原理模型  

内容简介：●通过案例设计对比分析，引出五星教学原理的内容，说明五星教学原理是教学的集大成者；●从底层逻辑剖析五星教学原理是如何发挥作用的，机理是什么，特点有哪些；●从各个原理的内容、方法、案例三方面说明如何快速学会利用五星教学原理设计自己的课程，并进行专项练习；根据一个知识点进行教学设计；●聚焦如何根据学习结果运用五星教学原理进行教学设计，对知识的学习、技能的学习给出了详细的设计策略，并对之前设计的课程进行完善，与小组讨论后，以小组为单位展示成果；●从正反两方面理解五星教学原理，让学员看到正确的设计范式。 

第四模块：根据教学结果设计核心教学策略  

模型：不同学习结果的教学策略；模型：认知心理学与教学策略。 

内容简介：理解不同学习结果的认知过程，根据认知过程理解学习过程和教学过程，从而掌握不同学习结果的核心教学策略。 

第五模块：不同教学模式的选择；选择依据与策略 

模型：教学模式的选择模型 

内容简介：让学员匹配教学模式和学习方法，根据学员的问题有的放矢的讲解不同的教学模式的选择及相应的教学策略。 

第六模块：学习科学与教学设计；改善教学设计的视角 

模型：教学设计的基本范式；模型：教学设计中的常见问题 。
内容简介：从学习科学的角度提出应用性结论，给学员教学指导和具体的操作指南；● 学会诊断教学设计，找到其中的结构性问题并加以完善。 

五、课程特色 

1、知行合一：在本课程中，知行合一体现在以下几个方面：其一，本课程的教学设计就是使用所应用的画布设计工具完成的，课程本身就是对所教授方法论的落地和实践，可以帮助学员从具体经验开始认知，提高学习体验；其二，课程设计过程中坚持理论与体验的统一，理论要有体验的支持，体验最终要归结为理论，从理论到行动，坚持简单、聚焦、可复制的导向。

六、工作坊形式: 课前在线学习4课时+线下工作坊16课时。 

1、专题报告：由北京工商大学经济学院周付安老师作专题报告。 

2、实际操作：由北京工商大学经济学院周付安老师带领学员实际操作、深度体验教学的全过程，帮助学员迅速理解并掌握教学新方法。 

3、省思与分享：省思实际操作的历程，从实际体验中体会教学法的精髓。 

七、参学对象 
●各院校没有教学设计经验的院校教师，或者觉着自己遇到教学瓶颈的教师；●新入职的院校教师，没有太多的教学经验；●想系统学习教学设计的教师，包括看了一些教学设计的书觉着看不懂的教师；●想解决目前课堂遇见问题的教师。 

八、时间地点 

2018年10月19日—22日 杭州（19日报到，20日全天—21日上午授课，22日离会） 
九、相关费用 

培训费：1380元/人（含授课期间餐费、资料费、场地费、讲课费、证书工本费）；食宿、交通费用自理。注：报到当天不含餐；每参加六人免一人学费，免费学员餐费需自理。 

本次培训由主办单位国培师训教育科技中心颁发结业证书。注：付款方式最好采用报到时现金支付、公务卡支付，如汇款需最迟提前15个工作日办理，并请在办理款项前电话联系。培训正式机打发票由当地会务公司负责统一开具发票。

十、报名方法及其它事宜 

1、为纯学习，专家等事宜均已落实，可放心报名；建议最迟提前十五天将报名表电邮至会务组；会务组收到报名表后，最迟于会前十天通知具体报到地点及乘车路线。如未报名，直接去会场，所导致的相应后果需自负。 

2、联系方式 

报名电话：王老师   15611293026   15611315906  

报名邮箱：2055433773@qq.com

校内专题培训及定制培训联系人：魏老师 18301520127
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     北京国培师训教育科技中心

2018年7月20日

《教学设计：从0到1》中青年教师教学能力专题教学工作坊报名表

	注意事项：

1、默认表格第一栏为带队人，回执请发送报名邮箱：2055433773@qq.com，报名负责人：王老师   15611293026   15611315906。请发回执时务必填写电子邮箱，会后发专家课件给参会老师。

2、培训正式机打发票由当地会务公司负责统一开具发票，单位名称须提供准确无误。

	单位名称
	
	参加人数 __人         地点____    

	姓  名
	性别
	科室（系）
	职 务
	办公电话
	手机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	付款方式
	□现金      □转账      □公务卡（请打√）

	发票项目
	□会务费    □会议费    □培训费（请打√）

	房间安排
	拼房：    间
单间：    间
	住宿总人数：
	入住日期：
返程日期：


日程安排（以现场安排为准）  全程授课专家：周付安老师

	时间
	时段
	课程内容
	内容简介

	第一天
	全  天
	报      到

	第

二

天
	7:00-8:45
	报      到

	
	上  午 9:00-12:00
	第一模块：学习是在参与和对话中发生的 

模型：认知视角的活动设计模型 

模型：感情视角的活动设计模型 

模型：行为视角的活动设计模型 

第二模块：撰写以结果为导向的学习目标 

模型：衡量学习目标的模型

模型：三步完成一个学习目标的撰写 


	1、教学要让学生参与，要与学生对话。首先以全脑活动调动学员积极性，让学员参与。

结合案例讲解，阐述如何设计学生的参与和对话，各种参与和对话活动模型，活动设计应当遵循的原则。

分析撰写目标的重要性，通过错误的目标案例和目标的功能引导学员自己总结撰写目标的要素，提出学习目标的标准写法，最后给出学员可操作的三个步骤，带领学员分析案例，让学员在讲义上做针对性练习，并给出反馈。

3、根据教学目标的层次设计不同的学习活动，活动与目标是紧密相连的，学员要能够对一个知识 点的不同层次设计学习活动。

	
	下  午 14:00-17:00
	第三模块：设计教的活动；五星教学原理 

模型：五星教学原理模型 

第四模块：根据教学结果设计核心教学策略 

模型：不同学习结果的教学策 略 

模型：认知心理学与教学策略
	1、通过案例设计对比分析，引出五星教学原理的内容，说明五星教学原理是教学的集大成者。

2、从底层逻辑剖析五星教学原理是如何发挥作用的，机理是什么，特点有哪些。

3、从各个原理的内容、方法、案例三方面说明如何快速学会利用五星教学原理设计自己的课程，进行专项练习：根据一个知识点进行教学设计。

4、聚焦如何根据学习结果运用五星教学原理进行教学设计，对知识的学习、技能的学习给出了详细的设计策略，并对之前设计的课程进行完善，与小组讨论后，以小组为单位展示成果。

5.从正反两方面理解五星教学原理，让学员看到正确的设计范式。

6.理解不同学习结果的认知过程，根据认知过程理解学习过程和教学过程，从而掌握不同学习结果的核心教学策略。

	第

三

天
	上  午 9:00-11:30
	第五模块：不同教学模式的选择：选择依据与策略 

模型：教学模式的选择模型 

第六模块：学习科学与教学设计：改善教学设计的视角 

模型：教学设计的基本范式 

模型：教学设计中的常见问题
	1、让学员匹配教学模式和学习方法，根据学员的问题有的放矢的讲解不同的教学模式的选择及相应的教学策略。

2、从学习科学的角度提出应用性结论，给学员教学指导和具体的操作指南。

3、学会诊断教学设计，找到其中的结构性问题并加以完善。

学员和培训师分别做总结，学员间合影留念。

	
	12:00-14:00
	午   餐（收获满行囊）


