



杭电教发通[2019]6号

                          
关于对2018学年青年教师助教培养进行考核的通知

各学院（部）：
根据《关于开展2018学年青年教师助讲培养工作的通知》要求，现将2018年青年教师助教考核事项通知如下：
1、培养学时考核。学院（部）根据《浙江省高等学校教师专业发展培训学时计算参考标准》负责对各学院（部）青年教师助讲培养期间的各项活动进行学时分类统计。青年教师需至少完成A类课84学时，B类课12学时，该分数占考核分的40%。
2、德、能综合考核。学院（部）负责对新教师进行德、能等方面的考核。培养期满，青年教师完成个人参加培养培训的总结报告，该报告由学院（部）组织教学专家审定并打分，该分数占考核分的10%；培养期满，由指导教师根据青年教师在培养期完成的工作情况给出意见和建议，并进行打分，该分数占考核分的10%。
3、试讲考核。学院（部）负责对青年教师所填写的《杭州电子科技大学青年教师助讲培养学习记录档案袋》进行审查，在认定其确实完成培养期内的各项工作后，方可参加试讲考核。青年教师助讲培养结束后，写出拟主讲课程1/2以上的教案，交系（教研室）审查，并由系主任（教研室主任）签署意见，由学院（部）的教学专家、指导教师和校教师教学发展中心派出的教学专家组成的考核小组对新教师进行试讲、说课考核，并进行打分，该分数占考核分的40%。学院（部）确定好试讲时间和地点后，请提前一周上报校教师教学发展中心。
4、考核结果分为合格（>=70分）、不合格(<70分)两种，学院（部）将考核合格者上报校教师教学发展中心，中心审查后由学校颁发教学上岗资格证书。考核不合格者，学校根据实际情况做出延长助讲培养期限、调整岗位或解聘等处理。获得教学上岗资格证书是教师参加职称评聘和相关职务晋升的必要条件。
青年教师助讲培养是我校关注青年教师教学成长，加强青年教师队伍建设，提升人才培养质量的重要举措，同时与青年教师的职称晋升密切相关，希望各学院（部）高度重视该项工作，认真组织与开展。
请各学院在2019年6月15日前完成青年教师助教培养考核工作，并将考核材料纸质版上交至行政楼219，联系电话：86915012.
                                           
附件：杭州电子科技大学青年教师助讲制培养学习记录档案袋
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附件：

杭州电子科技大学青年教师助讲制培养

学
习
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录
档
案
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学院（部）：                            
教师姓名：          进校时间           
导师姓名：           职称              
指导起止日期：                         

校教师教学发展中心
二〇一九年四月制
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杭州电子科技大学青年教师助讲培养计划表
	培养教师姓名
	
	出生年月
	

	所在学院（部）
	
	学历/职称
	

	进校时间
	
	专业方向
	

	指导教师姓名
	
	职称/职务
	

	计划培养时间
	年      月          至                年    月

	培
养
计
划
	(由指导教师、培养对象共商制订培养计划，内容包括以课程或实践教学环节为依托,培养对象的培养目标、培养内容、主要措施、预期效果等)
























































指导教师（签字）：                     年  月  日


	系（所、室）
意见
	






系主任（签字）：                     年  月  日


	学院（部）
意见
	






   教学院长（签字）：                    年  月  日（公章）



杭州电子科技大学青年教师助讲培养学习记录表

	培养教师姓名
	
	性别
	
	所在学院（部）
	

	















青年
教师
随堂
听课
情况
记录
   
	时间、地点
	课程名称/授课教师
	授课章节、内容或知识点
	授课教师签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计听课时间
	_______课时

	






辅导学生、参加答疑、作业批改、实验指导等情况记录
	时间、地点
	助教班级/人数
	助教内容
	指导教师签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计助教时间
	________课时

	





参加
教研
活动
情况
记录

	时间、地点
	活动研讨内容
	活动组织者签名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	



  
  
参加
校级
以上
教学
会议
或
教师
教学
发展
中心
活动 
记录

	时间、地点
	会议/活动研讨内容
	活动主讲人
	活动组织者签名
（或教学院长签字并附会议通知）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	撰写
教学
论文
情况
 记录
	序号
	教学论文名称

	
	
	

	
	注：具体教学论文附在最后

	


自学
书目
情况
记录

	序号
	自学时间
	书目名称

	
	
	
	

	
		
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


杭州电子科技大学青年教师助讲培养指导小结
	指导工作小结及对培养教师的评语：


















                                    导师签名:
                                        年   月   日



杭州电子科技大学青年教师助讲培养考核表
	培养教师姓名
	
	性别
	
	所在学院（部）
	

	集中培训阶段考核（40分）
	缺勤次数：  次                   
请假次数： 次      
	无故缺勤两次及以上
是□         否□
	该项考核得分

	
	
	
	

	
德、能综合考核（20分）
	个人总结报告得分
（10分）
	评价意见及得分：        




               

                      专家组长签名：
                                   年  月  日

	
	培养教师完成工作情况
（10分）
	评价意见及得分：  






                            
 指导老师签名：
             年  月  日

	试讲考核
（40分）
	教案撰写
质量评价
（20分）
	评价意见及得分：                    





     专家组长签名：
                          年  月  日

	
	（试）讲课
水平评价
（20分）
	评价意见及得分：


                                                                                                     


     专家组长签名：
                            年  月  日

	
	 学院（部）意见
	



                         






 

              教学院长签名：
                                 年  月  日
                 （学院盖章）


                                                                            

	教师教学发展中心意见
	集中培训
考核得分（40分）
	德、能综合考核（20分）
	试讲
考核
（40分）
	总分
	考核
结果

	
	


	


	


	


	




	
	








                       盖章：
                            

                             年   月   日





